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1. INTRODUCAO
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Este documento foi elaborado com o objetivo de estabelecer diretrizes para as acdes de capacitagéo voltadas
ao desenvolvimento profissional dos servidores, da equipe administrativa, dos membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, do Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de
Mandaguacu. Além disso, visa promover a qualificacdo continua dos agentes envolvidos na gestdo
previdenciaria, contribuindo para o fortalecimento da governanca, dos controles internos, da transparéncia e
da gestdo dos investimentos, em consonancia com os requisitos estabelecidos pelo Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS (Pro-Gestdo RPPS), cuja certificacdo encontra-se em
processo de implantacéo pela autarquia.

2. OBJETIVOS

A implantacdo das boas préticas de gestao, por meio das a¢cdes que compdem os trés pilares do Programa Pro-
Gestdo: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria, contribuira para a
profissionalizacdo da gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), a qualificacdo de seus
dirigentes e a introducéo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho.

Conforme disposto na Portaria n® 1.467/2022 e suas alteracdes, tais medidas possibilitam maior estabilidade
na gestdo e a consolidacdo de avancos, evitando que o0s naturais mudangas no comando politico do ente
federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestdo previdenciaria.

3. METODOLOGIA

Por meio de cursos listados na tabela do Anexo I, todos os envolvidos na gestdo da Autarquia Municipal, bem
como demais interessados, poderdo participar voluntariamente das acGes de capacitacdo. Para isso, existem
diversas plataformas que disponibilizam gratuitamente cursos e treinamentos, tais como: Escola Virtual de
Governo (EVG) do Governo Federal, ANBIMA, Ecole RPPS e EGP — Escola de Gestdo Publica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), por se tratarem de cursos com formacao abrangente,
ministrados por profissionais capacitados e certificados.

Quanto aos cursos presenciais, 0os envolvidos diretamente na gestdo poderdo participar de congressos e
seminarios relacionados a previdéncia dos servidores publicos, mediante autorizacdo do Presidente da
Autarquia Municipal — FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
MANDAGUACGCU.

O aproveitamento das acbes serd aferido por meio da apresentacdo de certificados de participacdo e,
consequentemente, pela aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades desenvolvidas.

Os servidores envolvidos diretamente na gestdo que participarem de eventos presenciais comprometem-se a
compartilhar os conhecimentos adquiridos com os demais membros dos conselhos, durante reunides ordinarias
ou extraordinarias, quando necessario, devendo tal compartilhamento constar em ata.

4. PLANO DE ACAO
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4.1 SERVIDORES DO SETOR ADMINISTRATIVO

Os servidores que atuam no setor administrativo, serdo priorizadas capacitacdes voltadas a formacédo basica e
atualizacdo sobre as normas regulatorias, legislacdo previdenciaria e conceitos aplicAveis aos RPPS,
possibilitando maior seguranca técnica na execucdo das atividades, na elaboracdo de documentos, no
cumprimento das obrigacdes legais e na prestacdo de informacBes aos 6rgdos de controle e demais
interessados.

O Plano também contemplara a capacitacdo especifica dos servidores que atuem na area de concessdo de
beneficios, com conteudos relacionados as regras de aposentadorias e pensdo por morte, observadas as
alteracOes legislativas e regulamentares aplicaveis. As capacitacdes deverdo ser devidamente justificadas e
autorizadas pelo Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguagu.

4.2 CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO E COMITE DE INVESTIMENTOS

Os membros titulares poderdo participar de ate 02 (dois) eventos presenciais anuais relacionados a sua area
de atuacdo, incluindo congressos, seminarios, capacitacdes e treinamentos, mediante autorizacdo do
Presidente da Autarquia Municipal — Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mandaguacu. Além disso, deverdo participar obrigatoriamente de capacitacGes on-line semestrais, voltadas
as areas de governanca, gestdo previdenciaria, investimentos, controles internos ou temas correlatos as suas
atribuicdes, como forma de promover a atualizacdo continua e o aprimoramento técnico necessarios ao
exercicio de suas funcdes, havendo sugestdes no anexo I.

4.2 ACOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

. Elaboracéo e divulgacéo de Cartilha Previdenciaria;
. Publicacdo mensal de demonstrativos financeiros resumidos, com o objetivo de facilitar o
entendimento, além dos relatérios obrigatorios;
. Publicacdo anual da Politica de Investimentos;
. Publicacdo mensal dos relatorios detalhados de investimentos;
. Publicacdo anual do Relatério da Avaliacdo Atuarial;
. Publicacdo anual do Relatério de Governancga Corporativa;
. Apresentacdo anual dos resultados da Avaliacdo Atuarial.
5. EVENTOS

As associacdes previdenciarias responsaveis pela disseminacdo de informacges relacionadas aos RPPS néo
disponibilizam previamente suas agendas completas, sendo divulgados, em geral, apenas 0s temas provaveis
de realizacao.

Todos os servidores envolvidos na gestdo poderdo sugerir a participacdo em eventos.

Os eventos potenciais encontram-se relacionados no Anexo I.

6. MONITORAMENTO
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O Programa de Educac&o Previdenciaria serd monitorado e revisado periodicamente, visando a sua atualizacdo
e ao continuo aprimoramento das agdes propostas.

MANDAGUAGCU-PR, xx de XXXX de 2026.

EVENTO / CURSO MES / FORMATO VAGAS / QTD VALOR INSCRICAD VALOR TOTAL ENTIDADE

APEPREV INVEST vroe 1230 Gratuto RS 0.00 APEPRE V
Presenial

EXPERT XP s & vagas Geatiho RS 0,00 Xp
Presencial -t

WORKSHOP LICITACOES NA PRATICA v 1 vags 8 RS 1.915,00 APEPREV
24" CONGRESSO INT. APEPREV A 8 vagas RS 1.450,0( RS 11,600,00 APEPREV
WORKSHOP RPPS: DA APOSENTADORIA AD COMPREV “p;_';':_j . 1 vaga APEPREV
1' Semana da Previdéncia ANASPS A\_:jm . ™ado Qratuto RS 0.00 ANASPS

A capacitacao técnica é fundamental para assegurar que as decisdes e manifestacfes administrativas sejam
fundamentadas em andlises concretas, técnicas e compativeis com a realidade do RPPS, evitando avaliacfes
geneéricas, superficiais ou sem respaldo documental. O conhecimento atualizado da legislacéo, das normas
previdenciarias, dos procedimentos de controle e das boas praticas de gestdo permite ao servidor identificar
riscos, interpretar corretamente as exigéncias dos 6rgaos de controle e apresentar justificativas baseadas em
evidéncias.

SUGESTOES DE CURSOS ON-LINE

Pro-Gestdo RPPS

Implemente 0 modelo Prd-Gestdo nos Regimes Préprios de Previdéncia Social com qualidade! O curso
aborda a perspectiva histérica, os conceitos e defini¢cGes basicas, os aspectos gerais do Pro-Gestéo e a
certificacdo. Destinado a gestores e técnicos dos RPPS que buscam aprimorar a gestao previdenciaria
com base no modelo de certificagdo voluntéria que avalia e reconhece as boas praticas de governanca,
transparéncia e investimentos nos regimes proprios.

Publico Alvo:
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Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. Curso aberto,
gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

GRATUITO
30 HORAS

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préoprio e Regime de Previdéncia

Compreenda a previdéncia social dos servidores publicos em suas diferentes dimensdes! O curso aborda
a previdéncia social, a constituicdo do RPPS Uniéo e seus beneficios e o funcionamento do Regime de
Previdéncia Complementar dos servidores. Destinado a servidores publicos federais que desejam
compreender 0s regimes previdenciarios aos quais estdo vinculados, seus direitos, obrigacdes e as
diferencas entre o RPPS e a previdéncia complementar.

Publico Alvo:

Servidores federais, principalmente, do Poder Executivo. Curso aberto: qualquer pessoa pode se
inscrever.

GRATUITO

30 HORAS

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681

Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Domine os critérios do CRP e garanta a regularidade previdenciaria do seu RPPS! O curso aborda o
certificado em si, os critérios de acompanhamento legal, o carater contributivo, as informactes
contabeis e os investimentos dos RPPS. Destinado a gestores e técnicos de Regimes Proprios de
Previdéncia Social que precisam compreender e cumprir os critérios exigidos para obtencdo e
manutencdo do CRP como condicéo para recebimento de transferéncias federais.

Publico Alvo:
Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS. Curso aberto,
gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

GRATUITO

60 HORAS
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202

Gestao de Consultas e Normas GESCON - RPPS

Utilize 0 GESCON para gerir consultas e normas dos RPPS com eficiéncia! O curso aborda o Gerid, o
Sistema GESCON, o médulo de consultas, minhas consultas e a gestdo de normas dos RPPS. Destinado
a gestores e técnicos de Regimes Proprios de Previdéncia Social que precisam utilizar o GESCON para
acompanhar normas, responder consultas e manter o fluxo de informacgbes atualizado junto a
Secretaria de Previdéncia.

Publico Alvo:

Gestores, analistas, técnicos e conselheiros dos RPPS. Curso aberto, gratuito e com certificado,
gualquer pessoa pode se inscrever.

GRATUITO

40 HORAS

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227

Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN

Domine os demonstrativos de investimento do RPPS e garanta a conformidade das informacdes! O
curso aborda os topicos sobre investimentos dos RPPS, os demonstrativos DAIR e DPIN, o
preenchimento e os aspectos especificos de cada demonstrativo. Destinado a gestores e técnicos de RPPS
gue precisam elaborar e enviar corretamente os demonstrativos de investimentos a Secretaria de
Previdéncia, garantindo a transparéncia e a regularidade das aplica¢fes do regime.

Publico Alvo:

Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. Curso aberto,
gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

GRATUITO
30 HORAS

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225

Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA

Elabore e analise o Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial dos RPPS! O curso aborda os
topicos iniciais, a base normativa, cadastral, técnica e os resultados da avaliagdo atuarial. Destinado a
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gestores e técnicos de RPPS e atuarios que precisam compreender e elaborar o DRAA em conformidade
com as normas da Secretaria de Previdéncia, garantindo a transparéncia e a solidez financeira do
regime proprio de previdéncia social.

Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. Curso aberto,
gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

GRATUITO
60 HORAS

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230

Curso Preparatdrio para Certificacdo dos Membros do Conselho Fiscal do RPPS

https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=34

Curso Preparatdrio para Certificacdo dos Membros do Conselho Deliberativo do RPPS

https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=33

Curso Preparatorio para Certificacdo do Responsavel pela Gestao dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos

https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=35

Controle Interno e Externo do RPPS

https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=37

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO EM WORKSHOP DE LICITACOES NA PRATICA
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A participacdo da servidora responsavel pelas atividades administrativas e pela instru¢do dos processos
de contratacdo no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS em Workshop de LicitacGes na
Prética mostra-se necessaria e de relevante interesse para o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo
Fundo de Previdéncia.

A servidora atua diretamente na elaboracédo e organizagdo de documentos essenciais aos processos de
contratacdo, tais como Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia, mapa de riscos, justificativas,
documentos de planejamento e demais pecas necessarias a adequada instrucdo dos processos administrativos.
Dessa forma, a atualizacdo permanente de seus conhecimentos sobre a aplicagdo pratica da Lei n® 14.133/2021
é fundamental para garantir maior seguranca, eficiéncia e conformidade na execucéao de suas atribuigdes.

A capacitagdo préatica permitira, ainda, a identificacdo e prevencéo de erros recorrentes na instrugéo
dos processos licitatorios e nas contratacdes diretas. Muitas dessas falhas sdo de natureza operacional e podem
resultar em retrabalho, atrasos na contratagdo, necessidade de correcfes, recomendacfes juridicas e
apontamentos pelos orgdos de controle. O conhecimento adquirido no workshop contribuira para que a
servidora possa realizar uma conferéncia mais criteriosa dos documentos antes do encaminhamento dos
processos as demais instancias de analise e decisao.

Outro aspecto de grande relevancia consiste na atualizacdo quanto as alteracbes e novas
funcionalidades relacionadas ao Painel de Licitacfes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR,
considerando que a correta inser¢do e disponibilizacdo das informacfes e documentos das contratacdes
constitui importante mecanismo de transparéncia e controle. O dominio dessas ferramentas contribui para
evitar inconsisténcias entre o processo fisico ou eletrdnico e as informacbes encaminhadas ao orgdo de
controle, reduzindo riscos de apontamentos e fortalecendo os controles internos do RPPS.

A capacitacdo também se mostra relevante diante da crescente utilizacdo da Inteligéncia Artificial nas
atividades administrativas. O conhecimento sobre o uso adequado dessas ferramentas podera auxiliar a
servidora na revisao de documentos, identificacdo de inconsisténcias, organizacdo de informacdes, elaboracao
de checklists e otimizacdo de tarefas, proporcionando maior produtividade e eficiéncia. Ressalta-se, contudo,
que a utilizacdo da IA devera ocorrer como ferramenta de apoio, permanecendo sob responsabilidade da
servidora a andlise critica, a conferéncia das informacdes e a observancia da legislacdo aplicavel.

No ambito do RPPS, a qualificacdo da servidora responsavel por essas atividades possui especial
importancia, uma vez que 0s processos administrativos envolvem recursos pablicos destinados a garantia dos
beneficios previdenciarios dos segurados. Assim, a atuacdo técnica e qualificada dos servidores contribui
diretamente para o fortalecimento dos principios da legalidade, planejamento, transparéncia, eficiéncia, gestdo
de riscos e governancga.

A participacdo no workshop também esta alinhada as boas praticas de governanca e controles internos,
na medida em que a capacitacdo permanente dos servidores constitui instrumento de prevencdo de riscos,
melhoria dos processos e aperfeicoamento da gestdo. Nesse sentido, o conhecimento adquirido podera ser
aplicado diretamente na rotina do RPPS, contribuindo para a padronizacdo dos procedimentos, reducdo de
falhas e melhoria da qualidade dos processos de contratacéo.

Dessa forma, a participacdo da servidora no Workshop de Licitacfes na Pratica apresenta-se como
medida de capacitacdo diretamente relacionada as suas atribui¢cbes funcionais, com potencial de gerar
beneficios concretos e permanentes para 0 RPPS, especialmente quanto a prevencdo de erros, atualizacdo dos
procedimentos, adequada utilizacdo dos sistemas de controle, incorporagédo responsavel de novas tecnologias
e fortalecimento da governanga e dos controles internos.

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO NO 24° CONGRESSO PREVIDENCIARIO E 3°
SEMINARIO INTERNACIONAL DE PREVIDENCIA
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A participacdo dos servidores que atuam diretamente no Fundo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mandaguacu — RPPS, bem como dos membros dos Conselhos e demais 6rgdos de governanca,
no 24° Congresso Previdenciario e 3° Seminério Internacional de Previdéncia, justifica-se pela necessidade de
aperfeicoamento continuo dos agentes publicos responsaveis pela gestdo administrativa, previdenciaria,
financeira, atuarial e de controle do Regime Préprio de Previdéncia Social.

A complexidade das atividades desenvolvidas no ambito de um RPPS exige constante atualizagdo dos
servidores e membros dos 6rgdos colegiados, especialmente diante das recentes alteragdes normativas, do
fortalecimento dos mecanismos de governanga, transparéncia, controle e gestdo de riscos, bem como da
necessidade de maior profissionalizacdo das decisdes que envolvem recursos previdenciarios. Nesse contexto,
a participacdo em eventos técnicos especializados constitui importante instrumento de capacitacdo e
aprimoramento da atuacéo institucional do Fundo.

Destaca-se, ainda, a relevancia do estreitamento do relacionamento institucional com o Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE-PR, especialmente diante da necessidade de compreender, na préatica, 0s
aspectos considerados pelos 6rgdos de controle na andlise da gestdo dos RPPS. O tema “Diligéncia na pratica:
Aspectos qualitativos relevantes” apresenta especial pertinéncia para os servidores envolvidos na
administracdo, pois possibilita ampliar a compreensdo acerca dos elementos que ultrapassam a mera
conferéncia formal dos procedimentos, contribuindo para uma atuacdo administrativa mais preventiva,
fundamentada e alinhada as boas praticas de controle e governanga.

A programacdo do evento também aborda temas diretamente relacionados aos desafios
contemporaneos enfrentados pelos regimes proprios. A palestra “A mesma assinatura que protege, condena!”
evidencia a importancia da responsabilidade dos agentes puablicos na pratica dos atos administrativos,
reforcando a necessidade de decis6es devidamente fundamentadas, observancia dos procedimentos legais,
segregacdo de funcdes, registro dos atos e fortalecimento dos controles internos. O contetdo possui especial
relevancia para os servidores que participam da elaboracdo, instrucdo, analise e execucdo dos processos
administrativos do Fundo.

A tematica “Seguranga Digital no RPPS: Riscos, Responsabilidades e boas praticas” também se mostra
essencial diante da crescente digitalizacdo dos processos previdenciarios e administrativos. A protecdo de
dados, a seguranca das informacdes, o controle de acessos, a prevencdo de incidentes e a definicdo das
responsabilidades dos agentes constituem elementos indispensaveis para a continuidade e confiabilidade dos
servicos prestados pelo RPPS. A capacitacdo permitird a adogdo de medidas preventivas e o aprimoramento
dos procedimentos internos relacionados a seguranca da informacéo.

Da mesma forma, o tema “Gestdo Atuarial no RPPS: Muito Além dos Relatérios” possui elevada
importancia para a gestdo do Fundo, uma vez que a avaliacdo atuarial ndo deve ser compreendida apenas como
obrigacdo formal, mas como instrumento de planejamento e tomada de decisdo. A compreensdo dos
indicadores atuariais, das premissas utilizadas, dos impactos financeiros e das medidas necessarias para o
equilibrio do regime permite que os servidores, dirigentes e conselheiros tenham melhores condicdes para
avaliar os riscos e as consequéncias das decisdes administrativas e previdenciarias.

A abordagem sobre a Reforma Previdenciaria no Chile e seus avang¢os também contribui para ampliar
a visdo dos participantes sobre diferentes modelos previdenciarios e experiéncias internacionais, permitindo
uma reflexdo comparativa acerca da sustentabilidade dos sistemas previdenciarios, das alteracGes estruturais
e dos desafios relacionados ao financiamento e a protecéo previdenciaria. Embora se trate de realidade distinta
da brasileira, o conhecimento de experiéncias internacionais contribui para o desenvolvimento de uma visao
mais ampla sobre os desafios da previdéncia.

A participacdo dos membros dos Conselhos reveste-se de igual importancia. Os conselheiros exercem
papel fundamental na estrutura de governanca do RPPS, participando do acompanhamento, fiscalizagéo e
deliberacdo sobre matérias que podem produzir impactos relevantes sobre o patriménio previdenciério. Para
0 adequado exercicio dessas atribuicdes, é necessario que possuam conhecimento suficiente sobre os cenarios
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econémicos e financeiros, funcionamento dos investimentos, riscos, gestdo atuarial, controles internos e
demais aspectos que envolvem a administracdo do Fundo.

Nesse sentido, a capacitacdo dos conselheiros possibilita uma participacdo mais qualificada nas
reunides e decisdes colegiadas, permitindo que os membros dos Conselhos ndo apenas acompanhem
formalmente os atos da gestdo, mas tenham condigdes técnicas de questionar, analisar, avaliar riscos e
deliberar de maneira mais segura e fundamentada. O conhecimento adquirido contribui diretamente para
decisOes mais assertivas e para o fortalecimento da fiscalizagio e da transparéncia.

A participacdo conjunta de servidores e conselheiros também favorece a construgdo de uma linguagem
institucional comum, permitindo que os diferentes atores envolvidos na administracdo do RPPS compreendam
suas responsabilidades, limites de atuacdo e a importancia da integracdo entre gestao, controle, governanca e
fiscalizacdo. Essa integragdo e fundamental para reduzir falhas, prevenir irregularidades e fortalecer a
seguranca dos atos praticados.

A capacitacdo proposta esta, portanto, diretamente relacionada ao fortalecimento da governanca
corporativa do RPPS, na medida em que contribui para o desenvolvimento de competéncias,
profissionalizacdo dos agentes, gestdo de riscos, melhoria dos controles internos, transparéncia,
responsabilidade na tomada de decisGes e sustentabilidade do regime previdenciario.

Além do conhecimento teorico, a participacdo no Congresso e no Seminario proporciona contato com
especialistas, gestores, representantes de 6rgdos de controle e profissionais da area previdenciaria,
possibilitando a troca de experiéncias e o conhecimento de solucdes e boas praticas que poderao ser avaliadas
e, quando pertinentes, incorporadas as rotinas do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mandaguagu.

Dessa forma, a participacdo dos servidores e conselheiros no 24° Congresso Previdenciario e 3°
Seminario Internacional de Previdéncia apresenta-se como medida de interesse publico e institucional, por
contribuir para o aprimoramento técnico dos agentes envolvidos na gestdo do RPPS, para o fortalecimento
dos mecanismos de governanca e controle, para a melhoria da qualidade das decisdes administrativas e
financeiras e, consequentemente, para a protecdo e adequada gestdo do patrimonio previdenciario dos
segurados.

Por fim, considerando que as decises tomadas no ambito do RPPS envolvem recursos destinados a
garantia de beneficios previdenciarios presentes e futuros, a capacitacdo continua dos responsaveis pela
gestdo, fiscalizacdo e deliberacdo constitui importante mecanismo de prevencdo de riscos, fortalecimento
institucional e preservacdo da sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO EM WORKSHOP — RPPS: DA APOSENTADORIA AO
COMPREV

Justifica-se a participacdo da servidora responsavel pelo setor de Recursos Humanos do Municipio no
Workshop “RPPS: Da Aposentadoria ao COMPREV”, considerando a estreita relacdo entre as atividades
desenvolvidas pelo RH e os procedimentos necessarios a correta concessao, manutencdo e compensacao
previdenciaria dos beneficios concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

A participag¢do no evento proporcionara o aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos da servidora
quanto aos procedimentos relacionados & aposentadoria, anélise e instru¢do dos processos, levantamento e
conferéncia de informacgdes funcionais e previdenciarias, bem como aos procedimentos do COMPREYV,
possibilitando maior integracéo entre o setor de Recursos Humanos e o Fundo de Previdéncia.
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A correta alimentacdo e disponibilizacdo dos dados funcionais dos servidores constitui etapa
fundamental para a adequada instrugdo dos processos de aposentadoria e para 0 posterior encaminhamento
das informacdes necessarias a compensagdo previdenciaria. Eventuais inconsisténcias cadastrais, funcionais
ou contributivas podem ocasionar atrasos, diligéncias, indeferimentos e prejuizos financeiros ao RPPS.

Nesse sentido, a capacitacdo permitird a servidora compreender de forma integrada o fluxo “da
aposentadoria ao COMPREV?”, identificando a responsabilidade de cada setor e aprimorando a qualidade das
informagdes produzidas e encaminhadas ao Fundo de Previdéncia. O conhecimento adquirido podera
contribuir para a reducdo de erros, retrabalho e inconsisténcias nos processos, além de proporcionar maior
agilidade e seguranca na tramitacdo das demandas previdenciarias.

A participacdo também se mostra relevante sob a perspectiva da governanga, dos controles internos,
da transparéncia e da sustentabilidade do RPPS, uma vez que a adequada gestdo das informacdes
previdenciarias e a recuperacdo dos valores devidos por meio da compensacdo previdenciaria representam
mecanismos importantes para a eficiéncia e o equilibrio financeiro e atuarial do Regime.

Dessa forma, a participagdo da servidora no referido Workshop apresenta pertinéncia direta com suas
atribuigdes funcionais, constituindo investimento na capacitacdo e profissionalizacdo dos servidores
envolvidos na gestdo previdenciaria, contribuindo para o aprimoramento dos processos internos, para a
integracdo entre 0 RH e 0 RPPS e para a adequada execucdo das atividades relacionadas a concessdo de
beneficios e a compensacdo previdenciaria.



