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1. INTRODUÇÃO 



 

Fundo de Previdência dos Servidores Municipais 
de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ.: 85.449.932/0001-79 
Rua Bernardino Bogo, 85 – Apto. 01 – Centro – CEP 87160-266 

e-mail: rpps@mandaguacu.pr.gov.br 

 

 

 

 

Este documento foi elaborado com o objetivo de estabelecer diretrizes para as ações de capacitação voltadas 

ao desenvolvimento profissional dos servidores, da equipe administrativa, dos membros dos Conselhos 

Administrativo e Fiscal, do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) de 

Mandaguaçu. Além disso, visa promover a qualificação contínua dos agentes envolvidos na gestão 

previdenciária, contribuindo para o fortalecimento da governança, dos controles internos, da transparência e 

da gestão dos investimentos, em consonância com os requisitos estabelecidos pelo Programa de Certificação 

Institucional e Modernização da Gestão dos RPPS (Pró-Gestão RPPS), cuja certificação encontra-se em 

processo de implantação pela autarquia. 

 

2. OBJETIVOS 

 

A implantação das boas práticas de gestão, por meio das ações que compõem os três pilares do Programa Pró-

Gestão: Controles Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária, contribuirá para a 

profissionalização da gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), a qualificação de seus 

dirigentes e a introdução de padrões de qualidade nos processos de trabalho.  

Conforme disposto na Portaria nº 1.467/2022 e suas alterações, tais medidas possibilitam maior estabilidade 

na gestão e a consolidação de avanços, evitando que os naturais mudanças no comando político do ente 

federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestão previdenciária. 

 

3. METODOLOGIA 

 

Por meio de cursos listados na tabela do Anexo I, todos os envolvidos na gestão da Autarquia Municipal, bem 

como demais interessados, poderão participar voluntariamente das ações de capacitação. Para isso, existem 

diversas plataformas que disponibilizam gratuitamente cursos e treinamentos, tais como: Escola Virtual de 

Governo (EVG) do Governo Federal, ANBIMA, École RPPS e EGP – Escola de Gestão Pública do 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE-PR), por se tratarem de cursos com formação abrangente, 

ministrados por profissionais capacitados e certificados.  

Quanto aos cursos presenciais, os envolvidos diretamente na gestão poderão participar de congressos e 

seminários relacionados à previdência dos servidores públicos, mediante autorização do Presidente da 

Autarquia Municipal – FUNDO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 

MANDAGUAÇU.  

O aproveitamento das ações será aferido por meio da apresentação de certificados de participação e, 

consequentemente, pela aplicação dos conhecimentos adquiridos nas atividades desenvolvidas.  

Os servidores envolvidos diretamente na gestão que participarem de eventos presenciais comprometem-se a 

compartilhar os conhecimentos adquiridos com os demais membros dos conselhos, durante reuniões ordinárias 

ou extraordinárias, quando necessário, devendo tal compartilhamento constar em ata. 
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4.1 SERVIDORES DO SETOR ADMINISTRATIVO 

 

Os servidores que atuam no setor administrativo, serão priorizadas capacitações voltadas à formação básica e 

atualização sobre as normas regulatórias, legislação previdenciária e conceitos aplicáveis aos RPPS, 

possibilitando maior segurança técnica na execução das atividades, na elaboração de documentos, no 

cumprimento das obrigações legais e na prestação de informações aos órgãos de controle e demais 

interessados. 

O Plano também contemplará a capacitação específica dos servidores que atuem na área de concessão de 

benefícios, com conteúdos relacionados às regras de aposentadorias e pensão por morte, observadas as 

alterações legislativas e regulamentares aplicáveis. As capacitações deverão ser devidamente justificadas e 

autorizadas pelo Presidente do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu.  

 

4.2 CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO E COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

 

Os membros titulares poderão participar de até 02 (dois) eventos presenciais anuais relacionados à sua área 

de atuação, incluindo congressos, seminários, capacitações e treinamentos, mediante autorização do 

Presidente da Autarquia Municipal – Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de 

Mandaguaçu. Além disso, deverão participar obrigatoriamente de capacitações on-line semestrais, voltadas 

às áreas de governança, gestão previdenciária, investimentos, controles internos ou temas correlatos às suas 

atribuições, como forma de promover a atualização contínua e o aprimoramento técnico necessários ao 

exercício de suas funções, havendo sugestões no anexo I. 

 

4.2 AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE 

 

• Elaboração e divulgação de Cartilha Previdenciária;  

• Publicação mensal de demonstrativos financeiros resumidos, com o objetivo de facilitar o 

entendimento, além dos relatórios obrigatórios;  

• Publicação anual da Política de Investimentos;  

• Publicação mensal dos relatórios detalhados de investimentos;  

• Publicação anual do Relatório da Avaliação Atuarial;  

• Publicação anual do Relatório de Governança Corporativa;  

• Apresentação anual dos resultados da Avaliação Atuarial.  

 

 

5. EVENTOS 

 

As associações previdenciárias responsáveis pela disseminação de informações relacionadas aos RPPS não 

disponibilizam previamente suas agendas completas, sendo divulgados, em geral, apenas os temas prováveis 

de realização.  

Todos os servidores envolvidos na gestão poderão sugerir a participação em eventos.  

Os eventos potenciais encontram-se relacionados no Anexo I. 

 

 

 

6. MONITORAMENTO 
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O Programa de Educação Previdenciária será monitorado e revisado periodicamente, visando à sua atualização 

e ao contínuo aprimoramento das ações propostas. 

 

 

MANDAGUAÇU-PR, xx de XXXX de 2026. 

 

 

 
 

 

 

 

A capacitação técnica é fundamental para assegurar que as decisões e manifestações administrativas sejam 

fundamentadas em análises concretas, técnicas e compatíveis com a realidade do RPPS, evitando avaliações 

genéricas, superficiais ou sem respaldo documental. O conhecimento atualizado da legislação, das normas 

previdenciárias, dos procedimentos de controle e das boas práticas de gestão permite ao servidor identificar 

riscos, interpretar corretamente as exigências dos órgãos de controle e apresentar justificativas baseadas em 

evidências. 

 

 

 

 

 

 

SUGESTÕES DE CURSOS ON-LINE 

 

Pró-Gestão RPPS 

 

Implemente o modelo Pró-Gestão nos Regimes Próprios de Previdência Social com qualidade! O curso 

aborda a perspectiva histórica, os conceitos e definições básicas, os aspectos gerais do Pró-Gestão e a 

certificação. Destinado a gestores e técnicos dos RPPS que buscam aprimorar a gestão previdenciária 

com base no modelo de certificação voluntária que avalia e reconhece as boas práticas de governança, 

transparência e investimentos nos regimes próprios. 

 

 

Público Alvo: 
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Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS. Curso aberto, 

gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever. 

 

GRATUITO 

 

30 HORAS 

 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206 

 

 

A Previdência Social dos Servidores Públicos: Regime Próprio e Regime de Previdência 

 

Compreenda a previdência social dos servidores públicos em suas diferentes dimensões! O curso aborda 

a previdência social, a constituição do RPPS União e seus benefícios e o funcionamento do Regime de 

Previdência Complementar dos servidores. Destinado a servidores públicos federais que desejam 

compreender os regimes previdenciários aos quais estão vinculados, seus direitos, obrigações e as 

diferenças entre o RPPS e a previdência complementar. 

 

Público Alvo: 

Servidores federais, principalmente, do Poder Executivo. Curso aberto: qualquer pessoa pode se 

inscrever. 

 

GRATUITO 

 

30 HORAS 

 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681 

 

______________________________________________________________________________________ 

 

 

Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP 

 

Domine os critérios do CRP e garanta a regularidade previdenciária do seu RPPS! O curso aborda o 

certificado em si, os critérios de acompanhamento legal, o caráter contributivo, as informações 

contábeis e os investimentos dos RPPS. Destinado a gestores e técnicos de Regimes Próprios de 

Previdência Social que precisam compreender e cumprir os critérios exigidos para obtenção e 

manutenção do CRP como condição para recebimento de transferências federais. 

 

Público Alvo: 

Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS. Curso aberto, 

gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever. 

 

GRATUITO 

 

60 HORAS 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202 

 

 

 

Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS 

 

Utilize o GESCON para gerir consultas e normas dos RPPS com eficiência! O curso aborda o Gerid, o 

Sistema GESCON, o módulo de consultas, minhas consultas e a gestão de normas dos RPPS. Destinado 

a gestores e técnicos de Regimes Próprios de Previdência Social que precisam utilizar o GESCON para 

acompanhar normas, responder consultas e manter o fluxo de informações atualizado junto à 

Secretaria de Previdência. 

 

Público Alvo: 

Gestores, analistas, técnicos e conselheiros dos RPPS. Curso aberto, gratuito e com certificado, 

qualquer pessoa pode se inscrever. 

 

GRATUITO 

 

40 HORAS 

  

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227 

 

 

Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN 

 

Domine os demonstrativos de investimento do RPPS e garanta a conformidade das informações! O 

curso aborda os tópicos sobre investimentos dos RPPS, os demonstrativos DAIR e DPIN, o 

preenchimento e os aspectos específicos de cada demonstrativo. Destinado a gestores e técnicos de RPPS 

que precisam elaborar e enviar corretamente os demonstrativos de investimentos à Secretaria de 

Previdência, garantindo a transparência e a regularidade das aplicações do regime. 

Público Alvo: 

Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS. Curso aberto, 

gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever. 

 

GRATUITO 

 

30 HORAS 

 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225 

 

 

Demonstrativo do Resultado da Avaliação Atuarial - DRAA 

 

Elabore e analise o Demonstrativo do Resultado da Avaliação Atuarial dos RPPS! O curso aborda os 

tópicos iniciais, a base normativa, cadastral, técnica e os resultados da avaliação atuarial. Destinado a 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225


 

Fundo de Previdência dos Servidores Municipais 
de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ.: 85.449.932/0001-79 
Rua Bernardino Bogo, 85 – Apto. 01 – Centro – CEP 87160-266 

e-mail: rpps@mandaguacu.pr.gov.br 

 

 

 

gestores e técnicos de RPPS e atuários que precisam compreender e elaborar o DRAA em conformidade 

com as normas da Secretaria de Previdência, garantindo a transparência e a solidez financeira do 

regime próprio de previdência social. 

 

Gestores, Técnicos e Conselheiros dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS. Curso aberto, 

gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever. 

 

GRATUITO 

 

60 HORAS 

 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230 

 

 

Curso Preparatório para Certificação dos Membros do Conselho Fiscal do RPPS 

 

https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=34 

 

 

Curso Preparatório para Certificação dos Membros do Conselho Deliberativo do RPPS 

 

https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=33 

 

 

Curso Preparatório para Certificação do Responsável pela Gestão dos Recursos e Membros do Comitê 

de Investimentos 

 

https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=35 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Controle Interno e Externo do RPPS 

 

https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAÇÃO EM WORKSHOP DE LICITAÇÕES NA PRÁTICA 

 

 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230
https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=34
https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=33
https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=35
https://xpcursosrpps.com.br/enrol/index.php?id=37
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A participação da servidora responsável pelas atividades administrativas e pela instrução dos processos 

de contratação no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS em Workshop de Licitações na 

Prática mostra-se necessária e de relevante interesse para o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo 

Fundo de Previdência. 

A servidora atua diretamente na elaboração e organização de documentos essenciais aos processos de 

contratação, tais como Estudo Técnico Preliminar – ETP, Termo de Referência, mapa de riscos, justificativas, 

documentos de planejamento e demais peças necessárias à adequada instrução dos processos administrativos. 

Dessa forma, a atualização permanente de seus conhecimentos sobre a aplicação prática da Lei nº 14.133/2021 

é fundamental para garantir maior segurança, eficiência e conformidade na execução de suas atribuições. 

A capacitação prática permitirá, ainda, a identificação e prevenção de erros recorrentes na instrução 

dos processos licitatórios e nas contratações diretas. Muitas dessas falhas são de natureza operacional e podem 

resultar em retrabalho, atrasos na contratação, necessidade de correções, recomendações jurídicas e 

apontamentos pelos órgãos de controle. O conhecimento adquirido no workshop contribuirá para que a 

servidora possa realizar uma conferência mais criteriosa dos documentos antes do encaminhamento dos 

processos às demais instâncias de análise e decisão. 

Outro aspecto de grande relevância consiste na atualização quanto às alterações e novas 

funcionalidades relacionadas ao Painel de Licitações do Tribunal de Contas do Estado do Paraná – TCE-PR, 

considerando que a correta inserção e disponibilização das informações e documentos das contratações 

constitui importante mecanismo de transparência e controle. O domínio dessas ferramentas contribui para 

evitar inconsistências entre o processo físico ou eletrônico e as informações encaminhadas ao órgão de 

controle, reduzindo riscos de apontamentos e fortalecendo os controles internos do RPPS. 

A capacitação também se mostra relevante diante da crescente utilização da Inteligência Artificial nas 

atividades administrativas. O conhecimento sobre o uso adequado dessas ferramentas poderá auxiliar a 

servidora na revisão de documentos, identificação de inconsistências, organização de informações, elaboração 

de checklists e otimização de tarefas, proporcionando maior produtividade e eficiência. Ressalta-se, contudo, 

que a utilização da IA deverá ocorrer como ferramenta de apoio, permanecendo sob responsabilidade da 

servidora a análise crítica, a conferência das informações e a observância da legislação aplicável. 

No âmbito do RPPS, a qualificação da servidora responsável por essas atividades possui especial 

importância, uma vez que os processos administrativos envolvem recursos públicos destinados à garantia dos 

benefícios previdenciários dos segurados. Assim, a atuação técnica e qualificada dos servidores contribui 

diretamente para o fortalecimento dos princípios da legalidade, planejamento, transparência, eficiência, gestão 

de riscos e governança. 

A participação no workshop também está alinhada às boas práticas de governança e controles internos, 

na medida em que a capacitação permanente dos servidores constitui instrumento de prevenção de riscos, 

melhoria dos processos e aperfeiçoamento da gestão. Nesse sentido, o conhecimento adquirido poderá ser 

aplicado diretamente na rotina do RPPS, contribuindo para a padronização dos procedimentos, redução de 

falhas e melhoria da qualidade dos processos de contratação. 

Dessa forma, a participação da servidora no Workshop de Licitações na Prática apresenta-se como 

medida de capacitação diretamente relacionada às suas atribuições funcionais, com potencial de gerar 

benefícios concretos e permanentes para o RPPS, especialmente quanto à prevenção de erros, atualização dos 

procedimentos, adequada utilização dos sistemas de controle, incorporação responsável de novas tecnologias 

e fortalecimento da governança e dos controles internos. 

 

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAÇÃO NO 24º CONGRESSO PREVIDENCIÁRIO E 3º 

SEMINÁRIO INTERNACIONAL DE PREVIDÊNCIA 
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A participação dos servidores que atuam diretamente no Fundo de Previdência dos Servidores 

Municipais de Mandaguaçu – RPPS, bem como dos membros dos Conselhos e demais órgãos de governança, 

no 24º Congresso Previdenciário e 3º Seminário Internacional de Previdência, justifica-se pela necessidade de 

aperfeiçoamento contínuo dos agentes públicos responsáveis pela gestão administrativa, previdenciária, 

financeira, atuarial e de controle do Regime Próprio de Previdência Social. 

A complexidade das atividades desenvolvidas no âmbito de um RPPS exige constante atualização dos 

servidores e membros dos órgãos colegiados, especialmente diante das recentes alterações normativas, do 

fortalecimento dos mecanismos de governança, transparência, controle e gestão de riscos, bem como da 

necessidade de maior profissionalização das decisões que envolvem recursos previdenciários. Nesse contexto, 

a participação em eventos técnicos especializados constitui importante instrumento de capacitação e 

aprimoramento da atuação institucional do Fundo. 

Destaca-se, ainda, a relevância do estreitamento do relacionamento institucional com o Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná – TCE-PR, especialmente diante da necessidade de compreender, na prática, os 

aspectos considerados pelos órgãos de controle na análise da gestão dos RPPS. O tema “Diligência na prática: 

Aspectos qualitativos relevantes” apresenta especial pertinência para os servidores envolvidos na 

administração, pois possibilita ampliar a compreensão acerca dos elementos que ultrapassam a mera 

conferência formal dos procedimentos, contribuindo para uma atuação administrativa mais preventiva, 

fundamentada e alinhada às boas práticas de controle e governança. 

A programação do evento também aborda temas diretamente relacionados aos desafios 

contemporâneos enfrentados pelos regimes próprios. A palestra “A mesma assinatura que protege, condena!” 

evidencia a importância da responsabilidade dos agentes públicos na prática dos atos administrativos, 

reforçando a necessidade de decisões devidamente fundamentadas, observância dos procedimentos legais, 

segregação de funções, registro dos atos e fortalecimento dos controles internos. O conteúdo possui especial 

relevância para os servidores que participam da elaboração, instrução, análise e execução dos processos 

administrativos do Fundo. 

A temática “Segurança Digital no RPPS: Riscos, Responsabilidades e boas práticas” também se mostra 

essencial diante da crescente digitalização dos processos previdenciários e administrativos. A proteção de 

dados, a segurança das informações, o controle de acessos, a prevenção de incidentes e a definição das 

responsabilidades dos agentes constituem elementos indispensáveis para a continuidade e confiabilidade dos 

serviços prestados pelo RPPS. A capacitação permitirá a adoção de medidas preventivas e o aprimoramento 

dos procedimentos internos relacionados à segurança da informação. 

Da mesma forma, o tema “Gestão Atuarial no RPPS: Muito Além dos Relatórios” possui elevada 

importância para a gestão do Fundo, uma vez que a avaliação atuarial não deve ser compreendida apenas como 

obrigação formal, mas como instrumento de planejamento e tomada de decisão. A compreensão dos 

indicadores atuariais, das premissas utilizadas, dos impactos financeiros e das medidas necessárias para o 

equilíbrio do regime permite que os servidores, dirigentes e conselheiros tenham melhores condições para 

avaliar os riscos e as consequências das decisões administrativas e previdenciárias. 

A abordagem sobre a Reforma Previdenciária no Chile e seus avanços também contribui para ampliar 

a visão dos participantes sobre diferentes modelos previdenciários e experiências internacionais, permitindo 

uma reflexão comparativa acerca da sustentabilidade dos sistemas previdenciários, das alterações estruturais 

e dos desafios relacionados ao financiamento e à proteção previdenciária. Embora se trate de realidade distinta 

da brasileira, o conhecimento de experiências internacionais contribui para o desenvolvimento de uma visão 

mais ampla sobre os desafios da previdência. 

A participação dos membros dos Conselhos reveste-se de igual importância. Os conselheiros exercem 

papel fundamental na estrutura de governança do RPPS, participando do acompanhamento, fiscalização e 

deliberação sobre matérias que podem produzir impactos relevantes sobre o patrimônio previdenciário. Para 

o adequado exercício dessas atribuições, é necessário que possuam conhecimento suficiente sobre os cenários 
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econômicos e financeiros, funcionamento dos investimentos, riscos, gestão atuarial, controles internos e 

demais aspectos que envolvem a administração do Fundo. 

Nesse sentido, a capacitação dos conselheiros possibilita uma participação mais qualificada nas 

reuniões e decisões colegiadas, permitindo que os membros dos Conselhos não apenas acompanhem 

formalmente os atos da gestão, mas tenham condições técnicas de questionar, analisar, avaliar riscos e 

deliberar de maneira mais segura e fundamentada. O conhecimento adquirido contribui diretamente para 

decisões mais assertivas e para o fortalecimento da fiscalização e da transparência. 

A participação conjunta de servidores e conselheiros também favorece a construção de uma linguagem 

institucional comum, permitindo que os diferentes atores envolvidos na administração do RPPS compreendam 

suas responsabilidades, limites de atuação e a importância da integração entre gestão, controle, governança e 

fiscalização. Essa integração é fundamental para reduzir falhas, prevenir irregularidades e fortalecer a 

segurança dos atos praticados. 

A capacitação proposta está, portanto, diretamente relacionada ao fortalecimento da governança 

corporativa do RPPS, na medida em que contribui para o desenvolvimento de competências, 

profissionalização dos agentes, gestão de riscos, melhoria dos controles internos, transparência, 

responsabilidade na tomada de decisões e sustentabilidade do regime previdenciário. 

Além do conhecimento teórico, a participação no Congresso e no Seminário proporciona contato com 

especialistas, gestores, representantes de órgãos de controle e profissionais da área previdenciária, 

possibilitando a troca de experiências e o conhecimento de soluções e boas práticas que poderão ser avaliadas 

e, quando pertinentes, incorporadas às rotinas do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de 

Mandaguaçu. 

Dessa forma, a participação dos servidores e conselheiros no 24º Congresso Previdenciário e 3º 

Seminário Internacional de Previdência apresenta-se como medida de interesse público e institucional, por 

contribuir para o aprimoramento técnico dos agentes envolvidos na gestão do RPPS, para o fortalecimento 

dos mecanismos de governança e controle, para a melhoria da qualidade das decisões administrativas e 

financeiras e, consequentemente, para a proteção e adequada gestão do patrimônio previdenciário dos 

segurados. 

Por fim, considerando que as decisões tomadas no âmbito do RPPS envolvem recursos destinados à 

garantia de benefícios previdenciários presentes e futuros, a capacitação contínua dos responsáveis pela 

gestão, fiscalização e deliberação constitui importante mecanismo de prevenção de riscos, fortalecimento 

institucional e preservação da sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social. 

 

 

 

JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAÇÃO EM WORKSHOP – RPPS: DA APOSENTADORIA AO 

COMPREV 

 

 

Justifica-se a participação da servidora responsável pelo setor de Recursos Humanos do Município no 

Workshop “RPPS: Da Aposentadoria ao COMPREV”, considerando a estreita relação entre as atividades 

desenvolvidas pelo RH e os procedimentos necessários à correta concessão, manutenção e compensação 

previdenciária dos benefícios concedidos pelo Regime Próprio de Previdência Social – RPPS. 

A participação no evento proporcionará o aperfeiçoamento dos conhecimentos técnicos da servidora 

quanto aos procedimentos relacionados à aposentadoria, análise e instrução dos processos, levantamento e 

conferência de informações funcionais e previdenciárias, bem como aos procedimentos do COMPREV, 

possibilitando maior integração entre o setor de Recursos Humanos e o Fundo de Previdência. 
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A correta alimentação e disponibilização dos dados funcionais dos servidores constitui etapa 

fundamental para a adequada instrução dos processos de aposentadoria e para o posterior encaminhamento 

das informações necessárias à compensação previdenciária. Eventuais inconsistências cadastrais, funcionais 

ou contributivas podem ocasionar atrasos, diligências, indeferimentos e prejuízos financeiros ao RPPS. 

Nesse sentido, a capacitação permitirá à servidora compreender de forma integrada o fluxo “da 

aposentadoria ao COMPREV”, identificando a responsabilidade de cada setor e aprimorando a qualidade das 

informações produzidas e encaminhadas ao Fundo de Previdência. O conhecimento adquirido poderá 

contribuir para a redução de erros, retrabalho e inconsistências nos processos, além de proporcionar maior 

agilidade e segurança na tramitação das demandas previdenciárias. 

A participação também se mostra relevante sob a perspectiva da governança, dos controles internos, 

da transparência e da sustentabilidade do RPPS, uma vez que a adequada gestão das informações 

previdenciárias e a recuperação dos valores devidos por meio da compensação previdenciária representam 

mecanismos importantes para a eficiência e o equilíbrio financeiro e atuarial do Regime. 

Dessa forma, a participação da servidora no referido Workshop apresenta pertinência direta com suas 

atribuições funcionais, constituindo investimento na capacitação e profissionalização dos servidores 

envolvidos na gestão previdenciária, contribuindo para o aprimoramento dos processos internos, para a 

integração entre o RH e o RPPS e para a adequada execução das atividades relacionadas à concessão de 

benefícios e à compensação previdenciária. 

 

 

 

 


