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1. APRESENTAÇÃO  
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O Relatório de Governança Corporativa constitui um instrumento de prestação de contas aos 
segurados e à sociedade, reforçando o compromisso do Fundo de Previdência dos Servidores 
Municipais de Mandaguaçu com a transparência, a responsabilidade e a eficiência na gestão 
previdenciária. O presente relatório contempla, de forma sintetizada, os atos de gestão 
praticados durante o exercício, apresentando as ações realizadas e os resultados alcançados. 
Nesta edição, são apresentados os dados relacionados à governança e à gestão do Fundo 
referentes ao exercício de 2025. As informações apresentadas têm como base os relatórios 
gerenciais fornecidos pela Gestão Executiva, abrangendo dados contábeis, de investimentos, 
atuariais, bem como outras informações relacionadas à gestão da autarquia. 
 
2. FUNDO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MANDAGUAÇU 

 
O Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu constitui o Regime Próprio 
de Previdência Social (RPPS) do Município, regulamentado pela Lei Municipal nº 1.420, de 3 
de dezembro de 2004, tendo como finalidade assegurar os direitos previdenciários dos 
servidores públicos titulares de cargos efetivos do Município de Mandaguaçu. O referido regime 
observa os princípios do caráter contributivo e solidário, bem como do equilíbrio financeiro e 
atuarial, em conformidade com as disposições da Constituição Federal. 
A atuação do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu fundamenta-se 
na legislação municipal pertinente, na Constituição Federal e nas normas expedidas pelos 
órgãos competentes da Previdência Social. Trata-se de entidade integrante da Administração 
Pública Municipal, dotada de personalidade jurídica de direito público e de autonomia 
patrimonial, administrativa, financeira e contábil. 
A estrutura administrativa do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu 
é composta pela Presidência, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Comitê de 
Investimentos. Os Conselhos são compostos por representantes dos servidores públicos 
efetivos, aposentados e pensionistas do Município de Mandaguaçu. 
O Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu é responsável pela gestão 
previdenciária dos segurados ativos da Prefeitura Municipal e da Câmara Municipal de 
Mandaguaçu, bem como dos aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA  
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A Lei Municipal nº 2.483/2025, dispõe sobre a composição do Conselho Municipal de 
Previdência de Mandaguaçu. 
 
2.2 CONSELHO FISCAL  

 
O DECRETO Nº 9.787/2025 estabelecem a composição e atribuições do Conselho Fiscal do 
Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu, composta pelos 
representantes: 
 

Jaime Alves de Oliveira 

Etianne Kellen Marson Rocha 

Paulo de Assis Chaves Filho 

 
Sobre os membros do Conselho Fiscal do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de 
Mandaguaçu os dados estão disponÌveis para consulta no site através do link: 
https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=6.  

 
2.3 COMITÊ DE INVESTIMENTOS  
 

O DECRETO 9.786 de 1 de outubro de 2025, estabelecem a composição e atribuições do 
Comitê de Investimentos do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu, 
hoje composta pelos representantes: 
 

Aucenir Gouveia 

Daiane Fernandes de Souza 

Luiz Maecelo Alves Santos  Gestor de investimentos 

 
Sobre os membros do Comitê de Investimentos do Fundo de Previdência dos Servidores 
Municipais de Mandaguaçu, os dados estão disponÌveis para consulta no site através do link: 
https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=4. 
 
2.4 CONSELHO DELIBERATIVO 
 
O DECRETO 9.785 de 1 de outubro de 2025, estabelece a composição do Conselho 
Deliberativo do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu, composta 
pelos representantes: 
 

Heloisa Vieira Papa Representante do poder executivo 

Silenita da Silva Welker Representante do poder executivo 

Aline Fabricia da Silva Martins Representante do poder executivo 

José Adilson Gianotto Nascimento Representante do poder legislativo 

Eliane Ferreira Martins Montovanelli Representante dos servidores ativos da 
Prefeitura Municipal 

Lucinéia Maria Callegari Menegazzo Representante dos servidores inativos e 
pensionistas da Prefeitura Municipal. 

José Pedro Barbosa Filho Presidente do conselho indicado pelo prefeito 

 
Sobre os membros do Conselho Deliberativo do OstrasPrev os dados est„o disponÌveis para 
consulta no site através do link: 
https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=5 

https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=6
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3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS  

 
3.1 DADOS DOS SEGURADOS 
 
 O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadoria e pensão 
por morte dos servidores do Município de Mandaguaçu e seus dependentes, e contava, em 
31/12/2025, conforme quadro abaixo: 
 

 
 

 
 

Total de beneficiários em 31/12/2025: 298 

Total de servidores ativos: 642 

Proporção de ativo para inativo era de: 2,15  

    3.2 RECEITAS E DESPESAS 
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4 – EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL  
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Análise comparativa das últimas avaliações atuariais: 

 

 

4.1 - CUSTOS E PLANOS DE CUSTEIO - 2025  

Define-se como plano de custeio o conjunto de fontes de recursos necessárias ao 

financiamento dos benefícios garantidos e da taxa de administração, representadas pelas alíquotas 

de contribuição previdenciária a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, 

aposentados e pensionistas ao respectivo Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), bem 

como pelos aportes necessários ao alcance do equilíbrio financeiro e atuarial. 

Em conformidade com a legislação municipal vigente, adotou-se a alíquota de contribuição 

de 14,00% para os servidores ativos, considerando-se, ainda, a contribuição do ente federativo 

na mesma alíquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a 

parcela do benefício que exceder o limite máximo dos benefícios do Regime Geral de 

Previdência Social (RGPS), correspondente a R$ 8.157,41 no exercício de 2025. 

O plano de custeio estabelecido por esta avaliação atuarial tem como objetivo garantir a 

formação das reservas necessárias ao pagamento dos compromissos previdenciários ao longo do 

tempo, prevendo a aplicação das alíquotas de contribuição de acordo com a tabela apresentada a 

seguir. 
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Segundo a Lei 1.420 de 03 de dezembro de 2004, diz que são fontes do plano de custeio do RPPS 

do Município: 

I - Contribuição previdenciária do município;  

II- Contribuição previdenciária dos segurados, englobando-se os servidores ativos, inativos e 

pensionistas; 

III - doações, subvenções e legados;  

IV - Receitas decorrentes de aplicações financeiras e investimentos patrimoniais;  

V - Valores recebidos a título de compensação financeira, em razão do § 9º do art. 201 da 

Constituição Federal; VI- demais dotações previstas no orçamento municipal. 

 

  

 
 

 

 

4.2 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

 

 A Portaria MTP nº 1.467, de 2 de junho de 2022, estabeleceu parâmetros para o cálculo da 

taxa de administração dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios. Com a alteração promovida pela referida norma, o limite da taxa de 

administração deixou de ser apurado exclusivamente pelo percentual de 2,00% incidente sobre a 

base de contribuição dos servidores ativos, considerando o exercício financeiro anterior. 
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Para a organização e o funcionamento da Unidade Gestora do Regime Próprio de 

Previdência Social, faz-se necessário o custeio das despesas administrativas, cuja forma de 

financiamento deve ser definida em legislação própria do RPPS e apresentada na avaliação 

atuarial, podendo ser estabelecida por meio de alíquota ou aporte financeiro. 

No caso do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Mandaguaçu/PR, o 

custeio administrativo corresponde, atualmente, a uma alíquota de 2,00%, não incluída na alíquota 

de contribuição patronal. 

A taxa de administração possui limite máximo estabelecido pela Portaria MTP nº 1.467, de 

2 de junho de 2022, cuja definição considera o porte do Regime Próprio de Previdência Social e a 

base de contribuição adotada para o seu cálculo. A seguir, apresenta-se uma tabela-resumo com 

os respectivos parâmetros: 

 

                

 

 

 

5 - GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

5.1 - POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS  

Conforme a Ata da Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo, realizada em 22 de 

novembro de 2024, foi aprovada a Política Anual de Investimentos para o exercício de 2025, 

elaborada pelo Comitê de Investimentos. 

A Política Anual de Investimentos constitui instrumento de planejamento e gestão que 

fundamenta os processos de tomada de decisão relacionados aos investimentos do Regime Próprio 

de Previdência Social (RPPS), sendo também um instrumento necessário para assegurar a 

consistência da gestão dos recursos, com vistas à preservação do equilíbrio econômico-financeiro 

e atuarial. 

A carteira de investimentos da Autarquia apresentou, no exercício de 2025, até o mês de 

dezembro, rentabilidade acumulada de 14,17% a.a., enquanto a meta atuarial estabelecida para o 

período foi de 9,97% a.a. Dessa forma, a rentabilidade obtida pelos investimentos superou a meta 

atuarial estabelecida para o exercício. 

As performances obtidas pelas aplicações financeiras ao longo do ano estão apresentadas nas 

tabelas e nos gráficos a seguir. 
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5.2 APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

Em 31 de dezembro de 2025, os recursos consolidados do RPPS estavam aplicados em renda fixa, 

conforme distribuição a seguir: 

Descrição detalhada dos ativos que compõem a carteira de investimento no ano de 2025. 

 

Enquadramento da Carteira  
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5.3 IMÓVEIS 

No exercício de 2025, o Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu 

manteve sob sua titularidade os imóveis integrantes de seu patrimônio, os quais constituem 

importante ativo patrimonial da autarquia previdenciária. 

A gestão desses bens observou os princípios da legalidade, eficiência, transparência e 

preservação do patrimônio público, buscando assegurar sua adequada conservação e utilização, 

bem como a manutenção de seu valor econômico ao longo do tempo. 

Os imóveis pertencentes ao Fundo são periodicamente acompanhados pela administração, 

que realiza o controle patrimonial, verifica as condições de uso e manutenção, e adota as medidas 

necessárias para garantir a regularidade documental e a proteção dos ativos previdenciários. 

A manutenção de patrimônio imobiliário contribui para a solidez financeira do Regime Próprio 

de Previdência Social – RPPS, representando uma fonte adicional de segurança patrimonial para 

o cumprimento de suas obrigações previdenciárias presentes e futuras. 

As informações detalhadas sobre localização, características e situação dos imóveis 

encontram-se registradas nos controles patrimoniais e contábeis do Fundo, em conformidade com 

a legislação vigente e as normas aplicáveis aos RPPS. 

 

MATRÍCULA LOCALIZAÇÃO 

6.644 Data de terras sob o nº 37, da quadra nº 4 com área de 600 metros quadrados, Vila Bernardino. 

9.157 Data de terras sob o nº 08, da quadra nº 4 com área de 250 metros quadrados, Vila Parque 

Ouro Verde. 

9.166 Data de terras sob o nº 08, da quadra nº 10 com área de 270 metros quadrados, Vila Parque 

Ouro Verde. 
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6 - ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS  
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6.1 CMP-CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES MUNICIPAIS DE MANDAGUAÇU. 

O Conselho Municipal de Previdência é um órgão colegiado responsável por exercer funções de 

deliberação, fiscalização, acompanhamento e orientação da gestão do Regime Próprio de 

Previdência Social (RPPS) de um município. Sua principal finalidade é garantir que a administração 

do fundo previdenciário seja realizada com transparência, legalidade, eficiência e em conformidade 

com a legislação. 

I - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do regime próprio de previdência social do 

município; 

II - Apreciar e aprovar a proposta orçamentária do regime próprio de previdência social do 

município; 

III - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo de Previdência 

dosServidores Públicos do Município de Mandaguaçu; 

IV - Conceber, acompanhar e avaliar a gestão operacional, econômica e financeira dos recursos 

doregime próprio de previdência social do município; 

V - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteração da política previdenciária 

domunicípio; 

VI - Autorizar a contratação de empresas especializadas para a realização de auditorias contábeis 

eestudos atuariais ou financeiros; 

VII - autorizar a alienação de bens imóveis pelo Fundo de Previdência dos Servidores Públicos 

doMunicípio de Mandaguaçu e o gravame daqueles já integrantes do patrimônio do Fundo de 

Previdênciados Servidores Públicos do Município de Mandaguaçu; 

VIII - aprovar a contratação de agentes financeiros, bem como a celebração de contratos, convênios 

eajustes pelo Fundo de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Mandaguaçu; 

IX - Deliberar sobre a aceitação de doações, cessões de direitos e legados, quando onerados 

porencargos; 

X - Adotar as providências cabíveis para a correção de atos e fatos, decorrentes de gestão, 

queprejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Fundo de Previdência dos 

ServidoresPúblicos do Município de Mandaguaçu; 

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicação da legislação pertinente ao regime próprio de 

previdênciasocial do município; 

XII - apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas; 

XIII - solicitar a elaboração de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, jurídicos, 

financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competência; 

XIV - dirimir dúvidas quanto à aplicação das normas regulamentares, relativas ao regime próprio 

deprevidência social do município, nas matérias de sua competência; 

XV - Deliberar sobre os casos omissos no âmbito das regras aplicáveis ao regime próprio 

deprevidência social do município. 
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 25/02/2025 - Demonstrativos Financeiros e relatórios das aplicações financeiras em 

janeiro/2025. 

 

 25/03/2025 - Demonstrativos Financeiros e relatórios das aplicações financeiras em 

fevereiro/2025. 

 
 

 06/10/2025 – Posse dos novos membros do CMP, conselho deliberativo, conselho 

fiscal e comitê de investimentos. 

 

6.2 CONSELHO DELIBERATIVO 

O Conselho Deliberativo é o órgão superior de decisão do RPPS, responsável por definir 

diretrizes, deliberar sobre matérias estratégicas e fiscalizar a gestão do regime previdenciário, 

garantindo que sua administração observe os princípios da legalidade, transparência, eficiência 

e sustentabilidade. 

 21/10/2026 - Demonstrativos Financeiros e relatórios das aplicações financeiras em 

setembro/2026; conversa com a consultora de investimentos; assuntos 

administrativos. 

 

 19/11/2025 – Registro da Manifestação sobre a Proposta de Equacionamento do Déficit 

Atuarial – Avaliação 2025. 

 

 11/12/2025 Demonstrativos Financeiros e relatórios das aplicações financeiras em 

novembro/2026; assuntos administrativos. 

 

6.3 CONSELHO FISCAL  

 

O Conselho Fiscal se trata de um órgão colegiado, que contrubui para a governança do Regime 

Próprio de Previdência Social, tem como função a fiscalização, composto por três membros. 

As reuniões são bimestrais e o calendário é disponibilizado no site da previdência no ínicio de 

cada exercício, bem como as atas das respectivas reuniões serão publiucadas para acesso 

público e maior transparência. 

 

 

 

 

 

 

7 - LICITAÇÕES 
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7.1 - CONTRATOS FIRMADOS DURANTE O EXERCÍCIO 2025 

Contrato: 1/2025 Licitação: 001/2025 – Processo Dispensa Regime de Preço por Item, Valor R$ 

44.066,40, CREDOR: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA 

Contrato: 2/2025 Licitação: 004/2025 – Processo Inexigibilidade Regime de Preço por Item, Valor 
R$ 19.500,00 CREDOR: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA – ME 
 
 
 
8 – CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E CONFORMIDADE 
 

Segue abaixo os dados apresentados pela assessoria jurídica: 
 

Em primeira instância: 
 
- 6 ações judiciais ativas em que o Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de 
Mandaguaçu atua como parte, sendo que em todas elas a Autarquia se encontra no polo passivo. 
Destas ações, duas já se encontram em fase de cumprimento de sentença, enquanto as demais 
ainda são processos de conhecimento. 
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- 9 ações judiciais já arquivadas, ajuizadas entre 2015 e 2025 e arquivadas entre 2017 e 2026. 
 
Em segunda instância: 
 
- 2 ações judiciais ativas, sendo que em uma delas o Fundo de Previdência dos Servidores 
Municipais de Mandaguaçu se encontra no polo ativo e na outra no polo passivo.  
 
- 4 ações já arquivadas em segundo grau. 
 
 
 
 
9 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 Ressaltamos que o conteúdo deste relatório é composto por dados relativos ao ano de 2025, 
extrídos das informações gerenciais. Desta forma, publica-se o relatório de Governança 
Corporativa como prestação de contas aos segurados e à sociedade, reforçando, assim, o 
compromisso do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu com a 
tranparência e com a eficiência da gestão previdenciária. 
 
10 – CANAIS DE ATENDIMENTO 

 
Site do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu. 

 
Nosso site previdencia.mandaguacu.pr.gov.br está disponível a todos os interessados. Nele 

estão disponíveis todos os documentos de Governança e todas as informações referentes ao 
Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Mandaguaçu. 

  
Nossos canais de comunicação se estendem: 

 

 Endereço: Rua Benicio Moreira Niza, 226, TERREO, Mandaguaçu-PR 

Atendimento ao público: Segunda-feira - sexta-feira das 7:30 às 11:30 (manhã), 13:00 às 
17:00(tarde). 

 Telefones: (44) 3245-8400 / (44) 3245-8411 

 https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br  

 Ouvidoria: e-mail: ouvidoria@mandaguacu.pr.gov.br telefone: (44) 3245-8405 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ouvidoria@mandaguacu.pr.gov.br
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