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1. APRESENTACAO



O Relatério de Governanga Corporativa constitui um instrumento de prestagdo de contas aos
segurados e a sociedade, reforcando o compromisso do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mandaguacu com a transparéncia, a responsabilidade e a eficiéncia na gestao
previdenciaria. O presente relatorio contempla, de forma sintetizada, os atos de gestéo
praticados durante o exercicio, apresentando as a¢des realizadas e os resultados alcan¢ados.
Nesta edicdo, sdo apresentados os dados relacionados a governanca e a gestdo do Fundo
referentes ao exercicio de 2025. As informacfes apresentadas tém como base os relatorios
gerenciais fornecidos pela Gestdo Executiva, abrangendo dados contébeis, de investimentos,
atuariais, bem como outras informacdes relacionadas a gestdo da autarquia.

2. FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MANDAGUACU

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu constitui o0 Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, regulamentado pela Lei Municipal n® 1.420, de 3
de dezembro de 2004, tendo como finalidade assegurar os direitos previdenciarios dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Mandaguacu. O referido regime
observa os principios do carater contributivo e solidario, bem como do equilibrio financeiro e
atuarial, em conformidade com as disposi¢Oes da Constituicdo Federal.

A atuacao do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu fundamenta-se
na legislagdo municipal pertinente, na Constituicdo Federal e nas normas expedidas pelos
orgaos competentes da Previdéncia Social. Trata-se de entidade integrante da Administracdo
Pdblica Municipal, dotada de personalidade juridica de direito publico e de autonomia
patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

A estrutura administrativa do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu
€ composta pela Presidéncia, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Comité de
Investimentos. Os Conselhos sdo compostos por representantes dos servidores publicos
efetivos, aposentados e pensionistas do Municipio de Mandaguacu.

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu € responsavel pela gestao
previdenciaria dos segurados ativos da Prefeitura Municipal e da Céamara Municipal de
Mandaguacu, bem como dos aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS.

2.1 CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
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A Lei Municipal n® 2.483/2025, dispbe sobre a composicdao do Conselho Municipal de
Previdéncia de Mandaguagu.

2.2 CONSELHO FISCAL
O DECRETO N° 9.787/2025 estabelecem a composicao e atribuicbes do Conselho Fiscal do

Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu, composta pelos
representantes:

Jaime Alves de Oliveira
Etianne Kellen Marson Rocha
Paulo de Assis Chaves Filho

Sobre os membros do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mandaguagu os dados estdo disponlveis para consulta no site através do link:
https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=6.

2.3 COMITE DE INVESTIMENTOS
O DECRETO 9.786 de 1 de outubro de 2025, estabelecem a composicdo e atribuicbes do

Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu,
hoje composta pelos representantes:

Aucenir Gouveia
Daiane Fernandes de Souza
Luiz Maecelo Alves Santos Gestor de investimentos

Sobre os membros do Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mandaguacu, os dados estao disponlveis para consulta no site através do link:
https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=4.

2.4 CONSELHO DELIBERATIVO
O DECRETO 9.785 de 1 de outubro de 2025, estabelece a composicdo do Conselho

Deliberativo do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu, composta
pelos representantes:

Heloisa Vieira Papa Representante do poder executivo

Silenita da Silva Welker Representante do poder executivo

Aline Fabricia da Silva Martins Representante do poder executivo

José Adilson Gianotto Nascimento Representante do poder legislativo

Eliane Ferreira Martins Montovanelli Representante dos servidores ativos da
Prefeitura Municipal

Lucinéia Maria Callegari Menegazzo Representante dos servidores inativos e
pensionistas da Prefeitura Municipal.

José Pedro Barbosa Filho Presidente do conselho indicado pelo prefeito

Sobre os membros do Conselho Deliberativo do OstrasPrev os dados est,0 disponlveis para
consulta no site atraveés do link:
https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=5


https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br/index.php?mod=944&idSec=6

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
3.1 DADOS DOS SEGURADOS
O Regime Proéprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensao

por morte dos servidores do Municipio de Mandaguacu e seus dependentes, e contava, em
31/12/2025, conforme quadro abaixo:

Consolidagao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (nao
professores e professores)

. Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino
Populagdo 510 132 642
Folha salarial mensal (RE) 247630119 646821 27 3123122 46
Salario médio (R§) 4 85549 4 90016 4 864 68
Idade minima atual 21 21 21
Idade média atual 44 43 45
Idade maxima atual T2 T4 T4
Idade minima de admiss3o 18 15 15
ldade média de admissdo i3 4 33
Idade maxima de admissdo 59 69 69
Idade média de aposentadoria projetada a0 G5 61
Aposentados
Discriminagao Feminino | Masculino Total
Populacdo 172 73 245
Folha Salarial Mensal (R$) | 753.711.72 | 257.255.34 | 1.010.967_.06
Salario Médio (R$) 4382 04 352405 412640
ldade Minima Atual 46 LT 46
ldade Media Atual 67 72 69
ldade Maxima Atual a7 92 a2
Pensionistas
Discriminagdo Feminino | Masculino Total
Populacdo 33 20 53
Folha Salarial Mensal (R§) 85.36060 | 7047742 155.838.,02
Salario Médio (R§) 2 586 68 352387 294034
Idade Minima Atual 17 i i
Idade Média Atual 66 62 64
Idade Maxima Atual 89 a3 29

Total de beneficiarios em 31/12/2025: 298
Total de servidores ativos: 642
Proporcéo de ativo parainativo era de: 2,15

3.2 RECEITAS E DESPESAS



. MUNICIPIO DE MANDAGUACU - PR i
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMOMNSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRO A DEZEMBRO 2025 / MES DEZEMBRO - DEZEMBRO

Pagna: 1/ 2

RRECQ - AMEXD 4 (LRF. Art 53, inciso II) RS 1.00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAD (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS n?ﬁﬁ'iliﬁﬁn RECETAS REALIZADAS
{FUNDO EM CAPITALIZAGAD) = b}
RECEITAS CORREMNTES (1) 16.150.178,00 24.717210,14
Receita de Confri ::uuin;ﬁes dos Segurados 381125100 B8.017 018,53
Ativo 3.811.251,00 6.017 018,53
Inatwo 0.00 0.00
Pensionista 0,00 10,00
Receita de Confr :Juil;ﬁes Patronais 541212300 8088 026,59
Ativo 5.412.123,00 B.0B8 028,59
Inatwo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 10,00
Recsita Patimonial 2.877.539,00 7 506045, 24
Receitas Imobiliarias 0.o0 0,00
Receita de Valores Mobiliarios 2.977.539,00 7.506.048,24
QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Ouiras Recsitas Comentes 3.842 283,00 5.016.818,78
Compensagio Financeira enfre os regimes 269.215,00 0,00
Recelta de Aportes Perdodicos para Amorizagio de =
Deficlt Atuaral do RPPS (II)* 3.573.043.00 5.016.000.00
Demais Recetas Comentes 0,00 818,78
RECEITAS DE CAPITAL (Il 0.00 0,00
Abenacdo de Bens, Direitos & Atives 0.00 0,00
Amertizagio de Empréstimos 0,00 0,00
Owiras Recsitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAD - -
(V)= {1 = - 1} 12.577.128,00 19.701.210,14
DESPESAS DESPESAS DESPESAS IRMCARSTICH B
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS .a%ﬂf&iga EMPENHADAS LIQIADADAS PAGAS R A
{FUNDO EM CAPITALIZACAD) () Ate o Més Abd o Més Abs o Més No Exgrcicio
I (8] m lah
Beneficios 0,00 D,00 0,00 0.00 0.00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0.00 0,00 0,00 0.00 0/00
Dutras Despesas Previdenciarias 0.oo 0.0 0,00 0.00 0.00
Compensagio Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0.00 Q.00
Demais Despesas Prev denciarias 0,00 D, 10,00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM
CARTALIZACAG (V] 0.00 D.00 10,00 0.00 0.00
ﬁi”;;ﬂ:gg';“jffﬁf_mé -FUNDO EM 12.577.128.00 19.701.810, 14 18.701.210,14 10.701.910.14
RECURSO0S RPPS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAD ORCAMENTARIA
Valor 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAC ORGAMENTARIA
Valor 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM
CAPITALIZAGAD DO RPPS APORTES REALIZADOS
Flano de Amortizagao - Conirbuigio Patronal Suplementar 0.00
Plano te Amortizagdo - Aporte Perladico de Valores
redemininns 6.017.018.53
Cwiros Aportes para o RPPS 0.00
Recwsos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BEMS E DIREITOS DO RPPS
[FUNDD EM CAPITALIZAGAD) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caa 0,00
Investmentos & Aplicagdes 83.033.612.20
Owtros Bens e Direitos 181.930.339.71

4 — EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL



Analise comparativa das ultimas avaliacdes atuariais:

Descricdo 2022 2023 2024
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 639 670 G667
Quantidade Aposentados 184 180 177
Quantidade Pensionistas 34 36 36
Média Salarial Ativos (R3) 3.278,48 3.259 45 3.877,25
Meédia Salarial Aposentados (R3) 253877 3.054 55 3.407 93
Média Salarial Pensionistas (R3) 208255 238290 2.571,44
Idade Média Servidores Ativos 44 44 44
Idade Média Aposentados 69 70 71
Idade Média Pensionistas 66 67 67
Idade Média Projetada para Aposentadoria 64 65 66

Resultados
Valores dos Compromissos

Afivos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (RS)

41.981.108,77

45.473.836,55

51.323.946 89

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$)

111.895.057 .78

125.188.748,38

126.338.218 65

Walor Atual das Centribuicdes Futuras - Beneficios Concedidos (RS)

154 886,84

412.879,15

674.923,76

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$)

112.049.944 62

125.601.627 53

127.013.142 41

Yalor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$)

51.566.712,45

51.618.405,79

70.159.300,64

Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Beneficios a Conceder (R$)

70.506.550,46

70.468.170,27

83.765.121.51

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (R$)

153.943.125 45

153.084.375,53

163.749.385 27

Valor Atual da Compensacdo a Receber (R§)

31.869.862 54

30.997.799 47

9.824 963,12

Valor Atual da Compensacio a Pagar (R§)

0,00

0,00

0,00

Resultado Atuarial (R5)

121.480.661,46

131.333.317 62

145.173.572,40

4.1 - CUSTOS E PLANOS DE CUSTEIO - 2025

Define-se como plano de custeio o conjunto de fontes de recursos necessarias ao
financiamento dos beneficios garantidos e da taxa de administracdo, representadas pelas aliquotas
de contribuicdo previdenciaria a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas ao respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), bem
como pelos aportes necessarios ao alcance do equilibrio financeiro e atuarial.

Em conformidade com a legislagcdo municipal vigente, adotou-se a aliquota de contribuicdo
de 14,00% para os servidores ativos, considerando-se, ainda, a contribuicdo do ente federativo
na mesma aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a
parcela do beneficio que exceder o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), correspondente a R$ 8.157,41 no exercicio de 2025.

O plano de custeio estabelecido por esta avaliacdo atuarial tem como objetivo garantir a
formacédo das reservas necessarias ao pagamento dos compromissos previdenciarios ao longo do
tempo, prevendo a aplicacéo das aliquotas de contribuicdo de acordo com a tabela apresentada a
seguir.

Contribuinte Custo Normal Taxa de Administragdo | Total
Ente Publico 14,00% 2,00% 14,00%

Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%" - 14,00%"*
Pensionista 14,00%"* - 14,00%"*

‘Lembramos que a aliquota de contribuiCao dos segurados Inativos e pensionstas, incidira sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maxdmo estabelecido para os
beneficios do RGPS



Segundo a Lei 1.420 de 03 de dezembro de 2004, diz que sé&o fontes do plano de custeio do RPPS
do Municipio:

| - Contribuicdo previdenciaria do municipio;

lI- Contribuicdo previdenciaria dos segurados, englobando-se os servidores ativos, inativos e
pensionistas;

lIl - doacdes, subvencdes e legados;

IV - Receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V - Valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal; VI- demais dotacdes previstas no orgamento municipal.

Ativos Garantidores

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario informado pelo RPPS da Prefeitura
Municipal de MANDAGUAGCU PR, posicionados em 31 de dezembro de 2025.

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa — RPPS (R§) 63.548 557 57
Aplicacfes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados — RPPS (RS)
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio - RPPS
Aplicactes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS (RS)
Aplicactes em Enguadramento — RPPS (RE)
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enguadramento - RPPS (RE)
Demais Bens, direitos e ativos (R§)
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios (RS)
TOTAL (R$) 63.548 557 57

Plano de Custeio

As aliguotas atualmente vigentes foram adotadas conforme legislacdo municipal, sendo:

Contribuinte | Custo Normal

Ente Plblico 14.00%
Senvidor Ativo 14,00%
Aposentado 14,00%*
Pensionista 14,00%*

"Incidéncia sobre a parcela que excede o limite maxime do RGPS ou x salarios-minimos. conforme lei municipal.

Recomendacdo: avaliar, conforme capacidade financeira do ente e limites prudenciais da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a adequacdo do custeio previdenciario para preservar o equilibrio
atuarial, incluindo eventual adequacdo de aliquotas patronais e de segurados na forma prevista
pela EC 103/2019.

4.2 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, estabeleceu parametros para o calculo da
taxa de administracdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Com a alteracdo promovida pela referida norma, o limite da taxa de
administracao deixou de ser apurado exclusivamente pelo percentual de 2,00% incidente sobre a
base de contribuicdo dos servidores ativos, considerando o exercicio financeiro anterior.
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Para a organizagdo e o funcionamento da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social, faz-se necesséario o custeio das despesas administrativas, cuja forma de
financiamento deve ser definida em legislacdo propria do RPPS e apresentada na avaliagao
atuarial, podendo ser estabelecida por meio de aliquota ou aporte financeiro.

No caso do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mandaguacu/PR, o
custeio administrativo corresponde, atualmente, a uma aliquota de 2,00%, néo incluida na aliquota
de contribui¢do patronal.

A taxa de administrac@o possui limite maximo estabelecido pela Portaria MTP n° 1.467, de
2 de junho de 2022, cuja definicdo considera o porte do Regime Préprio de Previdéncia Social e a
base de contribuicdo adotada para o seu célculo. A seguir, apresenta-se uma tabela-resumo com
0S respectivos parametros:

PORTE FOLHA DOS FOLHA DOS SERVIDORES
SERVIDORES ATIVOS | ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
Estados & DF, Classificados
no Porte Especial 2.00% 1,30%
Grande Porte 2.40% 1.70%
Médio Porte 3.00% 2.30%
Pequeno Porte 3.60% 2, 70%

5 - GESTAO DE INVESTIMENTOS
5.1 - POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

Conforme a Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 22 de
novembro de 2024, foi aprovada a Politica Anual de Investimentos para o exercicio de 2025,
elaborada pelo Comité de Investimentos.

A Politica Anual de Investimentos constitui instrumento de planejamento e gestdo que
fundamenta os processos de tomada de decisao relacionados aos investimentos do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), sendo também um instrumento necessario para assegurar a
consisténcia da gestao dos recursos, com vistas a preservacao do equilibrio econémico-financeiro
e atuarial.

A carteira de investimentos da Autarquia apresentou, no exercicio de 2025, até o més de
dezembro, rentabilidade acumulada de 14,17% a.a., enquanto a meta atuarial estabelecida para o
periodo foi de 9,97% a.a. Dessa forma, a rentabilidade obtida pelos investimentos superou a meta
atuarial estabelecida para o exercicio.

As performances obtidas pelas aplicacdes financeiras ao longo do ano estdo apresentadas nas
tabelas e nos graficos a sequir.
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5.2 APLICACOES FINANCEIRAS

Comparativo

15.00

12.00

9.00

Retorno (%)

6.00

3.00

0.00

Fev '25 Abr 25 Jun 25 Ago 25

Investimentos Meta de Rentabilidade col

IMA-B 5 IMA-B 5+ IMA Geral IRF-M

IRF-M 1+ lbovespa 1BX SMLL

Out 25

IMA-B

IRF-M 1

o

10

Em 31 de dezembro de 2025, os recursos consolidados do RPPS estavam aplicados em renda fixa,

conforme distribuicéo a seguir:

Descricao detalhada dos ativos que compdem a carteira de investimento no ano de 2025.

®

CREDITO
& MERCADO

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MANDAGUAGU
Relatério de Anlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2025

Retorne dos | apds as movi tes (aplicagbes e no ano de 2025

Afivos Renda Fixa Saldo Anterior

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN.. 11.204.632,59

SICRED INSTITUCIONAL IRF-M RESP LIMITADA FIF REND... 432437251
BB TESOURO SELIC RESP LIMITATA FIF CIC RENDA FIXA 0.00
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFE. 0,00
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA.. 8.965.501,62
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC . 5.092.011.81
BB TITULOS PUBLICCS VERTICE 2028 RESP LIMITADA FI 2.409.047.24
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 Il RESP LIMITADA ... 2.366.707.70
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALGAO 0.00
BB SOLIDEZ AUTOMATICO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA 276477927
ITAU HIGH GRADE RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA C... 1.632527.17
BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXAPREVID... 4.850.630.91
BB INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 0.00
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS RESF LIMITADA FIF RENDA... 3.408.957.31
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA 208928534
ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RE 0,00
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF REN. 1.872.467,06
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RESP LIMITADA... 1.218.380,72
MAG CASH FIF RENDA FIXA 0.00
SICRED! INSTITUCIONAL IMA-B RESP LIMITADA FIF CIG ... 1.438.006.10

Aplicagbes
50.76
1.438.154.41
9.330.826.41
10.588 962 93
0,00
0,00
0,00
0,00
4.996.180,97
18.782 386 65
0,00
0,00
2.063.165,34
0,00
38,07
123023190
0,00
0,00
165.519,16

0,00

FUNDQS DE RENDA FIXA

Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit
1.500.000,00 11.251.040,85 1.546.357,50 14.46% 14.48%
0,00 6.778.71879 1.016.191,87 17.63% 18.17%
0,00 10.210.012,66 879.186,25 12,53% 14.04%
2063163 34 9382793, 44 856 998,85 977T% 14 46%
5.000.000,00 469292534 727.42372 1,23% 11,46%
1.897.84934 3.680.87138 4586.708,91 14.39% 14.41%
148.557,07 2.560.284,02 299.793,85 12,85% 12.84%
147.974,54 2.498.621,67 279.888,51 12,06% 12,07%
161.700,13 5.09421149 259.730,65 5.20% -
20940 460 37 844 82367 238.118,12 797T% 10,95%
0,00 1.869.541 53 237.014,36 14.53% 14.52%
5.081.182,52 0,00 230.551,61 4.76% 11,48%
0,00 224824261 185.074,27 8.97% 14,45%
3.589.086,31 0,00 150.129,00 5.29% 12,95%
1.385.380 93 87455501 170.609,53 17.65% 17.839%
0,00 1.394 054, 46 163 822,56 13.33% 14.38%
1985327 65 0,00 112 860,59 6,04% 14.01%
1.230.231,90 0,00 11.851,18 0.97% 12,79%
0,00 167.860,65 234,49 5.93% 1426%
143815441 0,00 148,31 0.01% 13.03%

Enquadramento da Carteira
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Enguadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2025) - Resolugdo CMN n* 4.963, 25/11/2021

Estratégia Pl - 2025

Artigos - Renda Fixa Resolugio Carteira § Carteira Sui::or
Inf Alvo Sup
Artigo 72, Inciso |, Alinea a 100,00% 5.084.211 .49 8,02% 0.,00% 17,79% 60,00% 33.034923 05
Artigo 7°, Inciso |, Alinea b 100,00% 24.517.270,08 38,58% 0,00% 41,39% 100,00% 39.031.287 49
Artigo 72, Inciso Il Alinea a 60,00% 32.067.534,47 50,46% 0.,00% 17,23% 60,00% 6.061.600,07
Artigo 72, Inciso lIl, Alinea b 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 38.129.134 54
Artigo 7, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0.,00% 0,00% 20,00% 12.709.711,51
Artigo 7°, Inciso V, Alinea a 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 6.354.855,76
Artigo 72, Inciso V, Alinea b 5,00% 1.869.541,53 2,94% 0.,00% 0,00% 5.00% 1.307.886,35
Artigo 7°, Inciso V, Alinea © 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5.00% 317742788
Total Renda Fixa 100,00% 63.548.557,57 100,00% 0.00% 76,41% 320,00%
REMDA FIXA 63.548.557,57
5.3 IMOVEIS

No exercicio de 2025, o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu
manteve sob sua titularidade os imdéveis integrantes de seu patriménio, 0S quais constituem
importante ativo patrimonial da autarquia previdenciaria.

A gestdo desses bens observou os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
preservacao do patriménio publico, buscando assegurar sua adequada conservacao e utilizagéo,
bem como a manutencéo de seu valor econdmico ao longo do tempo.

Os imoveis pertencentes ao Fundo sao periodicamente acompanhados pela administracéo,
gue realiza o controle patrimonial, verifica as condi¢cdes de uso e manutencéo, e adota as medidas
necessarias para garantir a regularidade documental e a protecéo dos ativos previdenciarios.

A manutencao de patrimdnio imobiliario contribui para a solidez financeira do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, representando uma fonte adicional de seguranca patrimonial para
o0 cumprimento de suas obrigacdes previdenciarias presentes e futuras.

As informacOes detalhadas sobre localizacdo, caracteristicas e situacdo dos imoéveis
encontram-se registradas nos controles patrimoniais e contabeis do Fundo, em conformidade com
a legislacao vigente e as normas aplicaveis aos RPPS.

MATRICULA LOCALIZA(;AO
6.644 Data de terras sob o n° 37, da quadra n® 4 com &rea de 600 metros quadrados, Vila Bernardino.
9.157 Data de terras sob o n° 08, da quadra n°® 4 com &rea de 250 metros quadrados, Vila Parque
Ouro Verde.
9.166 Data de terras sob o n° 08, da quadra n® 10 com &rea de 270 metros quadrados, Vila Parque
Ouro Verde.
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RELATORIO TECNICO DE VISTORIA
Referéncia: Memorando n°® 5966/2026

Em atendimento ao Memorando n® 5966/2026, foi realizada vistoria técnica nos iméveis pertencentes ao
Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu, com a finalidade de verificar as
condigbes de conservaciio, utilizagiio, infracstrutura ¢ atendimento as exigéncias urbanisticas municipais.

1. LOTE 37 DA QUADRA 04 — VILA BERNARDINO BOGO (MATRICULA N° 6.644)

Conforme documentagio consultada, o imével integra o patrimonio do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Mandaguacgu, tendo sido recebido mediante dagio em pagamento da Prefeitura
Municipal em 31 de maio de 2005.

Durante a vistoria foi constatada a existéncia de uma estrutura metilica do tipo container instalada no
terreno, utilizada anteriormente pela Associagdo dos Artesios de Mandaguacu. Nio foram localizados
documentos que comprovem a averbacio da referida benfeitoria junto & matricula do imével.

Venficou-se a existéncia de padrio de entrada de energia elétrica dotado de medidor, bem como ligagio
elétrica direcionada a estrutura metilica. Observou-se ainda uma lumindria instalada no topo do poste,
posicionada de forma inadequada. voltada para cima, indicando possivel falha de funcionamento ou
comprometimento de sua fixagio.

Nio foi possivel identificar durante a vistoria a titularidade da unidade consumidora de energia clétrica,
sendo necessdria consulta junto & concessiondria responsdvel para confirmagio.

Foi identificada a presenga de um abacateiro localizado préximo as divisas do imével. Em razdo de seu
porte ¢ localizagdo, recomenda-se monitoramento ¢ eventuazl mancjo da vegetagdo para cvitar danos a
estruturas, muros ou redes de infracstrutura.

O lote possui lixeira instalada na entrada ¢ o uso € feito pela prefeitura ¢ vizinhos. A calcada revestida em
pedra portuguesa. O restante da drea ¢ utilizado como estacionamento a céu aberto por servidores piblicos
¢ municipes.

Quanto ao estado de conservagdo, observou-se a presenca de vegetagdo espontinea ¢ actimulo de caixas,
residuos e materiais diversos junto as divisas do lote. O pdtio apresenta revestimento predominantemente

em terra ¢ pedrisco.

Pagina 1de 17

Para verificar avalidade das assinaturas, acesse hip s imandaguacu . 1doc. com brivenfcacan/ 3 DE £380.F731.1718 ¢ infarme o cddigo IGDE-EIBOFT731-1718

Assinado por 1 pessoa: LEANDRO GODOIS DE ALMEIRA DOS SANTOS

O

12



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bemardino Bogo, 175 - Vila Bemnadino Bogo - Caixa Postal 81 - CEP 87160.000
Fone: (44) 31245.8400
CNPJ 76.285.329/0001.08
www.mandaguacu.pr.gov.br

2. LOTE 08 DA QUADRA 04 - PARQUE OURO VERDE (MATRICULA N° 9.157)

O imével pertence ao Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu, tendo sido
incorporado ao patriménio da entidade em 2001 ¢ posteriormente formalizado por meio de dagdo em
pagamento.

Durante a vistoria venficou-se que o terreno ndo possui fechamento perimetral nem calgada em
conformidade com os padrdes urbanisticos municipais. Atualmente o local € utilizado como drea puiblica
de lazer, contendo playground infantil implantado sobre base de concreto.

As condi¢es gerais de conservagio foram consideradas satisfatérias, sendo observado que a vegetacio
encontrava-se rogada. Contudo, foram identificados sacos de lixo descartados irregularmente nas
extremidades do terreno.

Considerando que o imével integra o patimdnio do Fundo de Previdéncia, registra-se a necessidade de
verificar a existéncia de documentos. atos administrativos. termos de cessio, convénios ou demais
instrumentos juridicos que fundamentaram a implanta¢do ¢ utilizagio dos equipamentos piblicos existentes
no local.

3. LOTE 08 DA QUADRA 10 - PARQUE OURO VERDE (MATRICULA N° 9.166)

Conforme registros patrimoniais, o imével pertence a0 Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mandaguagu desde o ano de 2005.
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Trata-se de lote sem edificagies ou benfeitorias, ndo possuindo fechamento frontal nem passeio plblico
exccutado conforme exigido pela legislagio municipal.

Durante a vistoria foi constatado estado avangado de falta de conservagio, caracterizado pela presenca de
vegetagio alta, galhos secos, entulhos ¢ residuos diversos distribuidos pelo termeno.

Dentre os imdveis vistoriados, este apresenta as condigdes mais criticas de manutencio ¢ conservagio.

COMCLUSAD

Apds a vistoria realizada, conclui-se que os imdvels pertencentes ao Fundo de Previdéncia apresentam
situagtes distintas quanto & conservagio ¢ uiilizagio.

0 Lote 37 da Quadra (4 encontra-se parcialmente utilizado, possuindo estrutura metilica. instalagbes
elétricas e drea destinada a estacionamento, porém necessita de agdes de limpeza, verificacio documental
das benfeitorias existentes ¢ manutengdo da vegetagio.

O Lote 08 da Quadra 04 encontra-se em condigdes adequadas de wtilizagio como drea de lazer, entretanto
demanda andlise documental acerca da implantagdo dos eguipamentos piblicos existentes em imdvel
pertencente a0 Fundo de Previdéncia.

0 Lote 08 da Quadra 10 apresenta estado precario de conservagio, exigindo medidas urgentes de limpeza,
remogio de residuos e preservacio patrimonial.

Werificou-se ainda que os Lotes 08 da Quadra (04 ¢ 08 da Quadra 10 nfo possuem passeio piblico executado
em conformidade com a legislagio municipal vigente, situagio que deverd ser objeto de regularizacio pelo
proprictino do imdvel. observando-se as normas urbandsticas apliciveis.

RECOMENDACOES
a) Lote 37 da Quadra (4:
* Realizacdo de limpeza geral da drea;
#  Remogio dos residuos ¢ materiais acumulados;
&  Verificagio da titularidade da unidade consumidora de energia elétrica;
*  Avaliacio da necessidade de poda ou remogio do abacateiro;
-

Levantamento documental referente  instalagio e regularidade da estrutura tipo container.

b) Lote 08 da Quadra 04:

*  Manutengio periddica da limpeza e conservagdo;

*  Verificagdo da existéncia de documentos, registros, autorizagdes, termos de cossio. convEnios,
leis. ou demais atos administrativos que fundamentaram a implantagdo do playground e da
academia ao ar livie em imdvel pertencente a0 Fundo de Prevideéncia;

*  Execcugio de passeio piblico em conformidade com a legislacio municipal vigenie.

c) Lote 08 da Quadra 10:
* Limpeza imediata do terreno;

# Remocio de entulhos e residuos;
*  Rocada periddica da vegetagio:
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e Avaliacio da necessidade de cercamento ou adogiio de outras medidas de protegio patrimonial;
e  Execugio de passeio piblico em conformidade com a legislacio municipal vigente.

E o relatério.
Segue relatério fotografico anexo.
Mandaguacu 11 de junho de 2026.
Leandro Godois de Almeida dos Santos

Fiscal de Obras e Posturas-Matricula n® 201841
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6.1 CMP-CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MANDAGUACU.

O Conselho Municipal de Previdéncia € um 6rgao colegiado responsavel por exercer fungdes de
deliberacéo, fiscalizacdo, acompanhamento e orientacdo da gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) de um municipio. Sua principal finalidade é garantir que a administracédo
do fundo previdenciario seja realizada com transparéncia, legalidade, eficiéncia e em conformidade
com a legislacéo.

| - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do regime proprio de previdéncia social do
municipio;

Il - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do regime proprio de previdéncia social do
municipio;

lll - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo de Previdéncia
dosServidores Publicos do Municipio de Mandaguacu;

IV - Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos
doregime proprio de previdéncia social do municipio;

V - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria
domunicipio;

VI - Autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias contabeis
eestudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienacédo de bens imoveis pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos
doMunicipio de Mandaguacu e o gravame daqueles ja integrantes do patriménio do Fundo de
Previdénciados Servidores Publicos do Municipio de Mandaguacu;

VIII - aprovar a contratacao de agentes financeiros, bem como a celebragéo de contratos, convénios
eajustes pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mandaguacu;

IX - Deliberar sobre a aceitacdo de doacbes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
porencargos;

X - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestao,
gueprejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Fundo de Previdéncia dos
ServidoresPublicos do Municipio de Mandaguacu;

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao regime proprio de
previdénciasocial do municipio;

XIl - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIlI - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia,

XIV - dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao regime proprio
deprevidéncia social do municipio, nas matérias de sua competéncia;

XV - Deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao regime proprio
deprevidéncia social do municipio.
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e 25/02/2025 - Demonstrativos Financeiros e relatdrios das aplicagdes financeiras em
janeiro/2025.

e 25/03/2025 - Demonstrativos Financeiros e relatdrios das aplicagdes financeiras em
fevereiro/2025.

e 06/10/2025 — Posse dos novos membros do CMP, conselho deliberativo, conselho
fiscal e comité de investimentos.

6.2 CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo superior de decisdo do RPPS, responséavel por definir
diretrizes, deliberar sobre matérias estratégicas e fiscalizar a gestdo do regime previdenciario,
garantindo que sua administracéo observe os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia
e sustentabilidade.

e 21/10/2026 - Demonstrativos Financeiros e relatorios das aplicagcfes financeiras em
setembro/2026; conversa com a consultora de investimentos; assuntos
administrativos.

e 19/11/2025 - Registro da Manifestacédo sobre a Propostade Equacionamento do Déficit
Atuarial — Avaliacéo 2025.

e 11/12/2025 Demonstrativos Financeiros e relatorios das aplicacdes financeiras em
novembro/2026; assuntos administrativos.

6.3 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal se trata de um 6rgéo colegiado, que contrubui para a governanca do Regime
Préprio de Previdéncia Social, tem como funcao a fiscalizagdo, composto por trés membros.

As reunides sdo bimestrais e o calendario € disponibilizado no site da previdéncia no inicio de
cada exercicio, bem como as atas das respectivas reunides serdo publiucadas para acesso
publico e maior transparéncia.

7 - LICITACOES
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o1 2025 Processo Menor Servigos Compras e 05/02/2025 | R544.066,40
Dispensa Preco por Servigos
item
02 2025 Processo Menor Servigos Compras 10/02/2025 | RS 2.090,00
Inexigibilidade | Prego por Servigos
item
03 2025 Processo Menor Servigos Compras e 28/04/2025 | RS1.900,00
Inexigibilidade | Prego por Servigos
itern
04 2025 Processo Menor Servigos Compras e 02/06/2025 | R519.500,00
Inexigibilidade | Prego por Servigos
item
05 2025 Processo Menor Servigos Compras e 02/06/2025 | RS4.200,00
Inexigibilidade | Prego por Servigos
item
06 2025 Processo Menor Servigos Compras 01/08/2025 | R$11.160,00
Inexigibilidade | Prego por Servigos
item
07 2025 Processo Menor Servigos Compras e 01/09/2025 | RS5.400,00
Inexigibilidade | Prego por Servigos
itern
08 2025 Processo Menor Servigos Compras e 22/10/2025 | R512.500,00
Inexigibilidade | Prego por Servigos
item
09 2025 Processo Menor Servigos Compras e 03/12/2025 | RS2.200,00
Inexigibilidade | Prego por Servigos
item

7.1 - CONTRATOS FIRMADOS DURANTE O EXERCICIO 2025

Contrato: 1/2025 Licitacdo: 001/2025 — Processo Dispensa Regime de Preco por Item, Valor R$
44.066,40, CREDOR: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

Contrato: 2/2025 Licitacao: 004/2025 — Processo Inexigibilidade Regime de Preco por Item, Valor
R$ 19.500,00 CREDOR: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA — ME

8 — CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E CONFORMIDADE

Segue abaixo os dados apresentados pela assessoria juridica:

Em primeira instancia:

- 6 acbes judiciais ativas em que o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mandaguagu atua como parte, sendo que em todas elas a Autarquia se encontra no polo passivo.

Destas acoes, duas ja se encontram em fase de cumprimento de sentenca, enquanto as demais
ainda sdo processos de conhecimento.
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- 9 acdes judiciais ja arquivadas, ajuizadas entre 2015 e 2025 e arquivadas entre 2017 e 2026.
Em segunda instancia:

- 2 ag0es judiciais ativas, sendo que em uma delas o Fundo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mandaguacu se encontra no polo ativo e na outra no polo passivo.

- 4 acdes ja arquivadas em segundo grau.

9 — CONSIDERACOES FINAIS

Ressaltamos que o conteudo deste relatério € composto por dados relativos ao ano de 2025,
extridos das informacfes gerenciais. Desta forma, publica-se o relatorio de Governanca
Corporativa como prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, reforcando, assim, o
compromisso do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu com a
tranparéncia e com a eficiéncia da gestao previdenciaria.

10 — CANAIS DE ATENDIMENTO
Site do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu.

Nosso site previdencia.mandaguacu.pr.gov.br esta disponivel a todos os interessados. Nele
estdo disponiveis todos os documentos de Governanca e todas as informacdes referentes ao
Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguacu.

Nossos canais de comunicacao se estendem:

e Endereco: Rua Benicio Moreira Niza, 226, TERREO, Mandaguacu-PR

Atendimento ao publico: Segunda-feira - sexta-feira das 7:30 as 11:30 (manhd), 13:00 as
17:00(tarde).

e Telefones: (44) 3245-8400 / (44) 3245-8411

e https://previdencia.mandaguacu.pr.gov.br

e Ouvidoria: e-mail: ouvidoria@mandaguacu.pr.qgov.br telefone: (44) 3245-8405
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